
別紙様式７ 

令和４年度危機管理の徹底に係る計画 

 校番（３３） 呉市立安浦小学校 

１ 学校教育目標 

ふるさとを愛し，よりよい未来の創り手となる児童の育成 

 ～ 学ぶ つながる 役に立つ ～ 

２ 前年度の成果と課題 

○ 研修担当者を分担し，創意工夫をする中で，服務研修が実態に即したものになり，絶対に不

祥事を起こさないという意識の高揚が図られた。 

● 年間計画以外に，その都度必要な研修等ができるよう，柔軟な対応をする必要がある。 

３ 本年度の重点目標 

○ 引き続き，不祥事ゼロを目指し，服務研修等を一層充実させ，職員のさらなる意識の高揚を

図る。 

４ 具体的な取組 

観点 具体目標 具体的方策 評価 

服務管理 

・不祥事ゼロを目指

す。 

・服務規律に係る研修を計

画的に実施する。 

・記者発表資料等の具体的

事案に基づいた協議をその

都度行う。 

・管理職が職員の服務状況

について，随時評価し，指

導の徹底を図る。 

教育課程管理 

・指導計画に基づき

授業時数を確保す

る。 

・指導記録（週案）の作成と

確認を毎週行う。 

・管理職や教務主任等が週

ごとに授業時数の進捗を評

価する。 

会計管理 

・諸会計事務を計画

的かつ適正に行う。 

・「学校諸費会計等取扱規

程」に基づいて会計処理を

適正に行う。 

・管理職，事務担当者等が，

現金や通帳など,諸会計の

管理状況を随時チェックす

る。 

安全管理 

・校内施設・設備の修

理・修繕を速やかに

行う。 

 

 

・毎月，安全点検を実施す

る。 

・修繕が必要な箇所は，随

時管理職に報告させる。 

 

・安全点検表の修繕箇所の

件数が減少していくことによ

り，方策の実施状況を評価

する。 

・校務災害ゼロを目

指す。 

 

・定期的な研修の実施によ

り，安全意識の高揚を図る。 

・管理職が，個々の職員の

勤務の様子を的確に把握

し，必要に応じて指導・助

言を行う。 

健康管理 

・長期病休者，休職

者ゼロを目指す。 

・定時退校日の実施や業務

改善等により，時間外勤務

の削減を図る。（目標４５時

間以内） 

・管理職が，個々の職員の

時間外勤務状況を的確に

把握し，必要に応じて指

導・助言を行う。 

情報管理 

・個人情報や公的情

報の流出ゼロを目指

す。 

・「個人情報管理規程」に基

づいて適正に管理する。 

・「個人情報管理規程」に基

づいた管理の状況につい

て管理職が随時評価及び

指導を行う。 

その他    

 


