
別紙様式２ 

 

令和５年度 服務規律の確保に係る年間研修計画 

校番（２４） 呉市立（  豊浜中  ）学校 

時期 研修内容 対象者 担当者 研修方法（資料等） 

１

学

期 

 

 

４ 

○不祥事防止体制の確認 

・教育公務員としての服務の在り方 

 （交通事故での報告等含む） 

・今年度の服務研修計画の確認 

○公金等の管理，処理 

・適切な会計管理 

                  4/26（水） 

全教職員 

※非常勤講

師を含む 

 

 

 

総務部 

 

 

 

 

 

○講義・演習 

・広島県教育関係職員倫理要綱 

・呉市立小中学校の管理及び学校教育法の

実施に関する規則 

・豊浜中学校校務運営規程 

・服務規律の年間研修計画の確認 

・呉市立小・学校諸費会計等取扱要項 

５ 

○いじめ未然防止 

・いじめ防止対策推進法 

・いじめ問題への的確な対応 

               5/31（水） 

全教職員 生徒指導部 

 

 

○小グループに分かれての事例分析及び

全体協議 

・実態把握，分析 

・組織的な対応 

６ 

○「特性に応じた生徒への支援」① 

                  6/27（火）                            

全教職員 

 

生徒指導部 

（SC ①） 

○小グループに分かれての事例分析及び

全体協議 

○個人情報の適切な管理 

・成績及び学籍管理等              6/29（木） 

全教職員 

 

教務部 

 

○講義・演習 

・「校務支援システム」 

７ 

○１学期の研修のまとめ 

・教職員・生徒生活アンケートのまとめ 

  （パワハラ・体罰・セクハラを含む） 

                     7/28（金） 

全教職員 

※非常勤講

師を含む 

総務部 

生徒指導部 

 

・教職員による不祥事の根絶 

（広島県教育委員会） 

８ 

○働き方改革 

・勤務時間の適正管理 

・スクラップ＆ビルド        8/30（木）                   

全教職員 

 

総務部 

 

○講義・グループ協議 

・学校における働き方改革の取組方針 

（呉市教育委員会） 

２

学

期 

９ 

○生徒指導・教育相談の在り方 

・教職員の生徒理解の方法 

・体罰，セクハラ 

 

             9/27（水） 

全教職員 

※非常勤講

師を含む 

生徒指導部 ○小グループに分かれての事例分析及び

全体協議 

・「教職員の不祥事防止に向けた新たな研

修プログラムに係る研修資料」（岡山県教

育委員会） 

10 

○入試制度と個人情報 

・入試事務による個人情報管理 

   10/11（水） 

全教職員 教務部 ○講義・演習                    

・インターネット出願システムと校務支援

による調査書作成 

11 
○「いじめの未然防止」 

                 11/21（火） 

全教職員 生徒指導部 

（SC ②） 

○小グループに分かれての事例分析及び

全体協議 

12 

○交通事故防止，飲酒運転根絶 

・交通事故，飲酒運転の処分事例による研修 

 

○２学期の研修のまとめ 

・教職員・生徒生活アンケートのまとめ 

（パワハラ・体罰・セクハラを含む）12/20（水） 

全教職員 総務部 

 

 

総務部 

生徒指導部 

○警察官による現状と事例を用いた研修

・飲酒運転を絶対にしない，させない 

（警察庁） 

・不祥事防止チェックリストの活用 

・教職員による不祥事の根絶 

（広島県教育委員会） 

３

学

期 

１ 
○情報管理の徹底 

・進路事務の適正な取扱い      1/31（水） 

全教職員 教務部 ○講義・演習 

・広島県教育資料 （広島県教育委員会） 

２ 
○「特性に応じた生徒への支援」② 

・発達障害（対応）         2/27（火） 

全教職員 生徒指導部 

（SC ③） 

○小グループに分かれての事例分析及び

全体協議 

３ 

○１年間のまとめ 

・教職員・生徒生活アンケートのまとめ 

  （パワハラ・体罰・セクハラを含む） 

・年間の校内研修の報告による振返り 3/12（火）                  

全教職員 総務部 

生徒指導部 

○報告等 

・年間の校内研修報告 

・教職員による不祥事の根絶 

（広島県教育委員会） 

※広島県教育委員会の「教職員の懲戒処分等に係る記者発表資料」の公開や教職員の不祥事による報道等がされたときは，

資料を配付し研修を行う。 
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