
令和６年度  服務規律の確保に係る年間研修計画 

校番（２２）呉市立昭和西小学校  

時期 研修内容 対象者 担当者 研修方法（資料等） 

１

学

期 

 

 

４ 

/ 

１ 

○不祥事の根絶 

・不祥事防止委員会の運営についての説明  

○公務外非行の根絶 

全教職員 不祥事防止委員会 

（教頭） 

○資料を用いた研修  

・「服務規律の確保に係る年間研修計画」「不祥事根

絶のための行動計画」（昭和西小学校）  

・「服務について」（昭和西小学校）  

５ 

/ 

31 

○適切な会計管理について 

・学級諸費会計について 

・出張命令簿の作成  

・備品・消耗品について 

全教職員 

 

教頭・事務 ○資料を用いた研修 

・会計に係る各様式等 

６ 

/ 

21 

○交通事故防止，交通法規の遵守 

・交通事故防止，交通法規の遵守についての事例研究 

全教職員 

※非常勤

講師を含

む 

低学年部会 

（２年担任） 

○小グループに分かれての危険予知分析，全体協議 

・「教職員の不祥事防止に向けた新たな研修プログラ

ム」（岡山県教育委員会）を参考に事例を作成 

・記者発表資料  

７ 

/ 

22 

○セクシャルハラスメント・わいせつ行為の根絶 

・セクシャルハラスメント・わいせつ行為についての事例

研究 

全教職員 中学年部会 

（４年担任） 

 

○小グループに分かれての事例分析，全体協議 

・「教職員の不祥事防止に向けた新たな研修プログラ

ム」（岡山県教育委員会） 

８ 

/ 

31 

○個人情報管理・情報セキュリティ対策 

・個人情報管理についての事例研究  

・不祥事根絶のためのチェックリストを活用し自己点検 

全教職員 

 

高学年部会 

（６年担任） 

 

○小グループに分かれての事例分析，全体協議 

・「教職員の不祥事防止に向けた新たな研修プログラ

ム」（岡山県教育委員会） 

２

学

期 

９ 

/ 

26 

○体罰・不適切指導の根絶 

・体罰・不適切指導についての事例研究  

・体罰・不適切指導根絶のためのチェックリストを活用し

自己点検 

全教職員 

※非常勤

講師を含

む 

たんぽぽ・専科部会 

(専科担当) 

○小グループに分かれての事例分析，全体協議 

・「教職員の不祥事防止に向けた新たな研修プログラ

ム」（岡山県教育委員会）  

10 

/ 

24 

○働き方改革（勤務時間の適正管理）  

・低・中・高学年，たんぽぽ・専科部会別に研修のための

資料やワークシート，事例を作成（自作資料等）し，勤務

時間削減のアイデアを出し合い，意識統一のための掲示物

などを作成する。 

全教職員 低学年部会 

中学年部会 

高学年部会 

たんぽぽ・専科部会 

○低・中・高学年，たんぽぽ・専科部会別に研修のた

めの資料やワークシート，事例を作成(自作資料等) 

〇「改訂版 全国の学校における働き方改革事例集（令

和 4 年 2 月）」の活用 

 

11 

/ 

27 

○酒酔い・酒気帯び運転の防止  

・酒酔い・酒気帯び運転についての事例研究  

・酒酔い・酒気帯び運転防止のためのチェックリストを活

用し，自己点検 

全教職員 たんぽぽ・専科部会 

(たんぽぽ担任) 

○小グループに分かれての事例分析，全体協議 

・各部会作成ワークシート，事例(自作資料)を用いて

の講習，演習・協議  

12 

/ 

24 

○パワーハラスメント行為の根絶 

・パワーハラスメント行為についての事例研究 

全教職員 高学年部会 

（５年担任） 

 

○小グループに分かれての事例分析，全体協議 

・各部会作成ワークシート，事例(自作資料)を用いて

の講習，演習・協議 

３

学

期 

１ 

/ 

６ 

○個人情報管理・情報セキュリティ対策 

・個人情報管理についての事例研究  

・不祥事根絶のためのチェックリストを活用し自己点検 

全教職員 

※非常勤

講師を含

む 

中学年部会 

（３年担任） 

 

○小グループに分かれての事例分析，全体協議 

・各部会作成ワークシート，事例(自作資料)を用いて

の講習，演習・協議 

２ 

/ 

21 

○体罰・不適切指導の根絶 

・体罰・不適切指導についての事例研究  

・体罰・不適切指導根絶のためのチェックリストを活用し

自己点検 

全教職員 

 

低学年部会 

(1年担任) 

○小グループに分かれての事例分析，全体協議 

・各部会作成ワークシート，事例(自作資料)を用いて

の講習，演習・協議  

３ 

/ 

13 

○次年度に向けて 

・今年度の成果と課題 

・次年度の年間計画の作成 

・不祥事根絶のチェックリストを活用し自己点検・評価 

全教職員 不祥事防止委員会 

(校長) 

○全体での協議・演習 

・「服務規律の確保に係る年間研修計画」「不祥事防

止のための行動計画」(昭和西小学校) 

 

 


