
令和６年度不祥事防止委員会年間活動計画 

   

  

４ 月 

・不祥事防止委員会，服務研修の年間計画の確認 

                  （働き方改革，公金取扱い） 

・体罰，セクハラ相談窓口の周知 

・生徒，教職員に係る情報交換 

・校内巡回による環境点検 

５ 月 

・服務研修（体罰防止，個人情報漏洩防止） 

・管理職による教職員面談 

・生徒，教職員に係る情報交換 

・校内巡回による環境点検 

６ 月 

・服務研修（公金取扱い） 

・体罰，セクハラ生徒・保護者アンケート後の対応検討 

・生徒，教職員に係る情報交換 

・校内巡回による環境点検 

７ 月 

・服務研修の役割分担（働き方改革） 

・生徒，教職員に係る情報交換 

・校内巡回による環境点検 

８ 月 
・服務研修（ロールプレイ：セクハラ，わいせつ行為） 

・生徒，教職員に係る情報交換 

９ 月 

・服務研修（交通事故防止） 

・生徒，教職員に係る情報交換 

・校内巡回による環境点検 

１０ 月 

・服務研修（パワハラ） 

・生徒，教職員に係る情報交換 

・校内巡視による環境点検 

１１ 月 

・服務研修（飲酒運転，交通事故防止） 

・管理職による教職員面談 

・生徒，教職員に係る情報交換 

・校内巡視による環境点検 

１２ 月 

・服務研修（個人情報漏洩防止） 

・体罰，セクハラ生徒・保護者アンケート後の対応検討 

・生徒，教職員に係る情報交換 

・校内巡視による環境点検 

１ 月 

・服務研修の役割分担（教育公務員として） 

・生徒，教職員に係る情報交換 

・校内巡視による環境点検 

２ 月 

・服務研修の役割分担（著作権） 

・生徒，教職員に係る情報交換 

・校内巡視による環境点検 

３ 月 

・来年度の不祥事防止委員会の計画，服務規律研修の計画 

・生徒，教職員に係る情報交換 

・校内巡視による環境点検 


