
別紙様式２ 

令和６年度 服務規律の確保に係る年間研修計画 
 

校番１６ 呉市立昭和中学校 

時期 研修内容 対象者 担当者 研修方法（資料等） 

１
学
期 

４ 

○服務①「教職員の服務・仕事の進

め方等について」 

〇働き方改革 

全教職員 

 

校長 ・教育公務員としての服務の在り方について 

 資料「懲戒処分の指針」の活用する。 

教頭 ・呉市立昭和中学校教職員の服務・仕事の進め方等について周知 

○会計管理 

「公金取扱い」 

全教職員 事務職員 ・資料「呉市小・中学校学校諸費会計取扱要綱」 

５ 

○「体罰」防止 全教職員 生徒指導主事 ・「教職員による不祥事の根絶―信頼され続ける教職員であるた

めに―（体罰等根絶）〔ｾｸｼｭｱﾙ･ﾊﾗｽﾒﾝﾄ等の防止 ﾊﾟﾜｰ･ﾊﾗｽﾒﾝﾄ

防止〕及び同増補版（自らも過ちを犯し得る存在）」の活用 

○個人情報漏洩防止① 

「成績，学籍関係情報の取扱」 

全教職員 教務主任 ・適正な成績処理の留意事項の確認及び個人情報漏洩防止につい

て確認 

◇個人面談 全教職員 校長 ・校長と教職員との面談 

６ 
○会計管理 

「公金取扱い」 

全教職員 事務職員 ・資料「呉市小・中学校学校諸費会計取扱要綱」 

７ 

○服務② 

「教職員としての服務の在り方」 

全教職員 

 

不祥事防止委

員会 

・教職員の働き方改革及び業務改善について 

☆生徒・保護者アンケート①       ※ 学校生活も含めた体罰・セクハラ，いじめ等に関する生徒・保護者アンケート 

☆教職員アンケート①          ※ パワハラ，セクハラに関する教職員アンケート 

８ 

○ロールプレイ研修① 

「わいせつ行為，セクシュアル・ 

ハラスメント」 

全教職員 体罰・セクハラ

相談窓口 

・「教職員による不祥事の根絶―信頼され続ける教職員である

ために―の活用 

○カウンセリング研修 

「カウンセリングの方法とカウン

セリングマインド」 

全教職員 スクールカウ

ンセラー 

・スクールカウンセラーによる参加型研修（生徒全員面接の実際） 

２
学
期 

９ 

○交通事故防止① 

「交通事故の防止と緊急時の対

応」 

全教職員 不祥事防止委

員会 

・資料による交通事故防止と緊急時の対応について 

10 

○パワハラの防止等について 全教職員 生徒指導部 ・「教職員による不祥事の根絶―信頼され続ける教職員である

ために―の活用 

◇個人面談 全教職員 校長 ・校長と教職員との面談 

11 

○カウンセリング研修 

「事例研修」 

全教職員 スクールカウ

ンセラー 

・事例研修 

○交通事故防止② 

「飲酒運転の撲滅」 

全教職員 不祥事防止委

員会 

・交通法規の遵守及び飲酒運転等の未然防止に向けて。全教職員

で確認する。 

12 

○個人情報漏洩防止② 全教職員 情報担当 ・事例に基づく個人情報研修 ※県教委記者発表資料等の活用 

○懲戒処分の指針について  校長・教頭 ・「教職員による不祥事の根絶―信頼され続ける教職員である

ために―（改訂版）」の活用 

☆生徒・保護者アンケート②       ※ 学校生活も含めた体罰・セクハラ，いじめ等に関する生徒・保護者アンケート 

☆教職員アンケート②          ※ パワハラ，セクハラに関する教職員アンケート 

３
学
期 

１ 

○服務③ 

「教育公務員としての服務の進め

方について」 

全教職員 

 

不祥事防止委

員会 

・「記者発表資料」の活用 

※不祥事未然防止のためのチェックリスト 

 

○感染症への対応について 全教職員 保健主事 ・感染症発生時の対応について（法令法規を基に） 

２ 

○著作権 

「教材の使用及び行事における作品

使用に係る手順等について」 

全教職員 教務部 ・著作権に関する冊子を使った研修 

◇個人面談 全教職員 校長 ・校長と教職員との面談 

☆生徒・保護者アンケート③       ※ 学校生活も含めた体罰・セクハラ，いじめ等に関する生徒・保護者アンケート 

☆教職員アンケート③          ※ パワハラ，セクハラに関する教職員アンケート 

３ 
○不祥事の根絶に向けて 

 「１年を振り返って」 

全教職員 不祥事防止委

員会 

・本年度のまとめと次年度に向けて協議 


