
令和７年度服務規律の確保に係る年間研修計画 

校番（１７）呉市立荘山田小学校 

時期 研修内容 対象者 
担当者 

(記録) 
研修方法（資料等） 

１

学

期 

４ 教職員の服務規律遵守
への意識向上 
・服務管理・公文書管
理・個人情報・会計管理 

全教職員 教頭 
事務 
 
 

服務管理・公文書管理・個人情報管理・会計管理を通
して，教職員の服務規律遵守の意識の高揚を図る。 
「広島県教育長メッセージ」「安全・安心な学校づくり 信頼さ
れる教職員であるために」チラシをもとに規範意識の向上を図る 
広島県教育関係職員倫理要綱 広島県教育資料（広島県教育委員
会）呉市立学校教職員服務規程（呉市教育委員会） 

研修資料「教職員による不祥事の根絶」（広島県教育委員会） 

４ 個人情報の適切な管理
について 

全教職員 教頭 
 
 
（４年） 

個人情報をふくむ文書や電子データーの保管場所や取
扱方法について確認し徹底を図る。事例をもとにグル
ープに分かれて研修する。 
研修資料「荘山田小個人情報の管理と運営について」「教職員によ
る不祥事の根絶」（広島県教育委員会） 

５ 児童生徒性暴力・体罰
等の防止 
・児童理解 
・体罰防止 
・いじめ対応 

全教職員 生徒指導
主事 
６年 
 
（特支） 

リフレ－ミング等，児童への適切な対応の仕方につい
ての事例研修。ロールプレイ・グループに分かれて協
議する。 
研修資料「安全・安心な学校づくり 信頼される教職員であるため
に」チラシ「教職員による不祥事の根絶（体罰等根絶）」（平成25
年１月）（広島県教育委員会）体罰防止と適切な生徒指導を進める
ために（広島県教育委員会） 

６ 適切な成績処理 全教職員 教務主任 
１年 
（５年） 

適正な成績処理や評価について研修し，複数で確認す
る体制を整える。小グループに分かれて事例研修。 
研修資料「教職員による不祥事の根絶」（広島県教育委員会） 

７ 信頼される学校・教職
員であるために 
・保護者対応 
～夏季休業中の服務について～ 

全教職員 ２年 
 
（３年） 
教頭 

学校トラブル相談事例集を使った研修 小グループに分
かれて事例分析，経験を出し合った後，全体協議。 
研修資料「教職員による不祥事の根絶」（広島県教育委員会） 
「生徒指導資料」（広島県教育委員会） 

８ セクシュアルハラスメ
ント・わいせつな行為
の防止について 

全教職員 ５年生 
 
 
（２年） 

セクシュアルハラスメントやわいせつな行為の防止につい
ての意識向上を図る。 
事例をもとにグループに分かれて研修する。 
研修資料「セクシュアル・ハラスメント及び妊娠、出産、育児休
業、介護休暇等に関するハラスメント及びパワーハラスメントの
防止等に関する要綱」（令和６年３月改定）（広島県教育委員会）
Ｑ＆Ａ、リーフレットの活用  

８ カウンセリング研修 
・命を大切にする授業 
・児童理解とその対応 

全教職員 スクールカ

ウンセラー 

（６年） 

命を大切にする授業についての協議及び児童への対応
やカウンセリング理論及び技法について，スクールカ
ウンセラーによる講話。 ロールプレイによる研修，全
体協議等を行う。 

２

学

期 

９ 働き方改革（勤務時間
の適正管理）・業務改善
について 

全教職員 教頭 
教務主任 
 
（特支） 

業務改善アンケートの結果や「働き方改革方針」を受
けて熟議する。具体的な改善策を立てる。 
研修資料「学校における働き方改革」（広島県教育委員会）「R４
業務改善アンケート結果」 

10 生徒指導について 
・生徒指導上の諸問題
に対する対応 
・配慮を要する児童へ
の対応について 

全教職員 特別支援
教育ＣＯ 
特支担 
（専科） 

発達障害を伴う児童や配慮を要する児童についてリフ
レ－ミング等，児童への対応の仕方についての事例研
修。ロールプレイによる研修後，グループに分かれて
協議する。 
研修資料「教職員による不祥事の根絶」（広島県教育委員会） 

体罰防止と適切な生徒指導を進めるために（広島県教育委員会） 

11 教職員の心と体の健康
管理について   
生活習慣病，メンタル
ヘルス 

全教職員 養護教諭 
専科 

 
（教頭） 

アンガ－マネジメント及びメンタルヘルスのあり方に
ついて研修する。 
研修資料「教職員による不祥事の根絶」（広島県教育委員会）研修
資料「教職員のメンタルヘルスの保持に向けて～学校におけるメ
ンタルヘルス対応事例集」 

12 交通違反・事故の防
止・飲酒運転について 

全教職員 ４年生 
（１年） 

事例をもとにグループに分かれて研修する。 
研修資料「教職員による不祥事の根絶（飲酒運転防止）」（平成24
年６月）（広島県教教育委員会） 

３

学

期 

１ パワーハラスメントの
防止について 

全教職員 ３年生 
 

（４年） 

パワーハラスメントの防止についての意識向上を図
る。事例をもとにグループに分かれて研修する。 
研修資料「教職員による不祥事の根絶」（広島県教教育委員会） 

３ １年間を振り返って 全教職員 教頭 
（養教） 

「不祥事防止のためのチェックリスト」を使っての1年間を振り
返りと 自己評価 



 


