
別紙様式２

研修内容 対象者 担当者 研修方法（資料等）

○求められる教職員像

　　（全体の奉仕者としての教師の役割）

○不祥事根絶のための行動計画 全教職員 教頭
・自校資料　・懲戒処分の指針（広島県教育
委員会）

○公金等の取り扱い・適切な会計管理 全教職員 総括事務長 ・「長迫小学校会計取扱規程」

5 ○いじめの未然防止・早期発見 全教職員
生徒指導主

事
・いじめ対策基本法・「いじめ防止基本方針」・本校
の事例等

6
○個人情報の適切な管理（成績管理等
を中心に）・テスト等未実施・未返却の根
絶

全教職員 教務主任
・「教職員による不祥事の根絶(改訂版）」(広
島県教育委員会)・　実際の事例等

7
○交通事故・違反の防止（飲酒運転の根
絶を含む）

全教職員 保健主事
・自作資料，「教職員による不祥事の根絶
（改訂版）」

8 ○働き方改革（勤務時間の適正管理） 全教職員 平岡 ・熟議及びタイムマネジメントシートの作成

9 ○学校のトラブルへの対応 全教職員 山本舞
・「保護者・地域と学校の協力のために」（広
島県教育委員会）・実際の事例等

10 ○体罰の根絶，不適切な指導の防止 全教職員 伊藤
・「教職員の不祥事防止に向けた新たな研修プログラム」
　（岡山県教育委員会）
・実際の事例

11
○個人情報管理（ICTの適切な利用）およ
び著作権について

全教職員 ICT担当
・「不祥事防止のための校内研修用事例集
（増補版）」・実際の事例等

12
○児童へのわいせつ行為・セクシュア
ル・ハラスメントの根絶

全教職員 山本里
・「教職員による不祥事の根絶（改訂版）」・実際の事例等
・「不祥事防止のための校内研修用事例集（増補版）

1 ○メンタルヘルス 全教職員 養護教諭 ・職場のセルフチェック（厚生労働省）等

2
○セクシャルハラスメント・パワーハラスメ
ントの根絶

全教職員 平田
・「不祥事防止のための校内研修用事例集
（改訂版）」

3 ○不祥事防止チェックリスト記入・まとめ 全教職員 教頭
・「不祥事防止のためのチェックリスト」(岡山
県教育委員会)

１　ねらい　・不祥事を「起こさない」「起こさせない」ために，教職員の研修を実施し，教育公務員として
　　　　　　　　の自覚をもつ。
　　　　　　　 ・全教職員の意識を高め，不祥事防止に向けた教職員の体制づくりをする。
２　方法　 　・毎月１回研修日を設定し，ロールプレイや演習を活用した服務規律研修を行う。
　　　　　　 　・年間計画に沿って，全教職員が各１～２回ずつ研修を担当する。
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※その他,時期を逃さず，記者発表された資料や新聞記事を配付し，研修を行う。
※育児短時間勤務者，非常勤講師等については別日に研修を設ける。

校長

　令和7年度　服務規律の確保に係る年間研修計画
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校番（１５）　呉市立長迫小学校

・「教職員による不祥事の根絶(改訂版）」(広
島県教育委員会)

全教職員


