
「不祥事防止のための緊急点検（呉市版）等」に係る対応 
令和４年６月２４日 
呉市立蒲刈中学校 

 

「不祥事０（ゼロ）

宣言カード」の活用 

取組内容 対応方針 

不祥事の再発防止，未然防止に向けて，全ての教

職員の規範意識の高揚を図る。 

本年度の「本校の決意表明」を差し込

んだカードを作成【教頭】 

7/8 の校内研修後に配付。「私の不祥事

０ZERO 宣言」を各自で記入。 

市教委通知 
対応方針【担当】 

 点 検 項 目 取 組 内 容 

教
職
員
の 

規
範
意
識
の
高
揚 

① 「教育教職員等

による児童生徒性

暴力等の防止等に

関する基本的な指

針」の周知 

 「教育教職員等による児童生徒性暴力等の防止等に

関する基本的な指針」（令和４年４月１２日付け呉教

学（教）第４９号）について，教職員に周知する。 

6/22 職員朝会及び校長

通信で周知【校長】 

②  ロールプレイ

等，わいせつ，セク

シュアル・ハラス

メントに関する不

祥事防止研修の実

施 

 可能な限り速やかに（遅くとも８月３１日まで），各

学校において，教職員による不祥事の根絶に関する研

修資料を活用したロールプレイ等，教職員１人１人が

「自分事として捉える」研修を１回以上実施する（研

修は，全ての教職員を対象とする。なお，常勤教職員

については８月３１日までとする。それ以外の教職員

については管理職による個別の面談や研修資料の配

付を９月３０日までに行うこと。）。 

5/25 校内研修で実施済

【第１学年】 

7/8  校内研修で前回と

は別資料を用いて実施予

定【校長】 

※ 欠席者，非常勤講師等

については，別途研修【教

頭】 

不
祥
事
を
起
こ
さ
な
い 

職
場
環
境
づ
く
り 

③ 不祥事防止委員

会の計画的な実施

及び当該委員会に

よる校内巡回の実

施 

 各学校の不祥事防止委員会の年間計画について，各

学校のホームページに掲載する。あわせて，７月３１

日までには，企画した取組を確実に１つ以上実施す

る。 

また，毎月１回，当該委員会による校内巡回（各教

室内等を含めた巡回による環境点検）を実施する。 

6/20 不祥事防止委員会

年間計画作成【校長】 

6/24 不祥事防止委員会

で今後の取組を検討 

７/19 ＨＰにアップ 

④ 児童生徒への個

別の指導等におけ

る，複数の教職員

による対応等の徹

底 

 児童生徒への個別の指導等に際し，複数の教職員に

よる対応や同性の教職員による対応の配慮を講じる。

（このことを，可能な限り速やかに（遅くとも６月３

０日まで）教職員で確認すること。） 

6/21 校長通信を活用し，

校内研修で周知【校長】 

6/23 生徒指導部会での

再確認【生徒指導主事】 

・日常的に生徒指導部に

よる対応場面での声かけ

【生徒指導主事】 

⑤  私物のパソコ

ン・タブレット・デ

ジタルカメラの持

ち込みの原則禁止 

 私物のパソコン・タブレット・デジタルカメラの校

内への持ち込みを原則禁止する。教育活動を円滑に進

めるため，やむを得ず私物の機器を使用する場合は，

管理職に使用期間や目的等の届出を行い，承認を得た

上で使用することとする。 

6/21 校長通信を活用し，

校内研修で周知【校長】 

・使用申請書については

年度当初から実施してい

る。 

⑥ 児童生徒の画像

等の電子データ管

理の徹底 

 児童生徒の画像等の電子データの保管場所をあら

かじめ設定（共有サーバー内共有フォルダや Googleド

ライブ内フォルダ等，複数でも可）し，教教職員の誰

もが内容を確認できるようにする。 

サーバーにフォルダを作

成し，対応している。 

相
談
体
制
の 

充
実 

⑦ 「体罰，セクシュ

アル・ハラスメン

ト相談窓口」の周

知の徹底 

 各学校において，校内掲示や全児童生徒・保護者に

対する案内の配付など，相談窓口について周知を徹底

する。 

6/21 学校だよりで再通

知【校長】 

6/23 生徒指導部及び管

理職による再確認【生徒指

導主事・教頭】 

⑧ 人事評価制度や

研修等を活用した

教職員面談の実施 

人事評価制度や研修等を活用し，管理職が全ての所

属教職員と面談し，教職員の状況把握に努める（会計

年度任用教職員は研修の機会に面談を実施する。）。 

・当初面談終了 

・教職員の状況を把握し

ながら適宜面談を行う。 

⑨ 不祥事防止アン

ケートの実施 

※ 呉教学（教）第２１４号（令和４年５月１３日） 

で別途通知済。 

7/11 １学期分を実施予

定【生徒指導主事・教頭】 

・２学期以降も計画的に

実施 



令和４年度不祥事防止委員会年間計画 
令和４年６月２４日 
呉市立蒲刈中学校 

月 活動計画 
実施日 

委員会 環境点検 

４月 

○不祥事防止委員会設置 

○「体罰，セクシュアル・ハラスメント相談窓口」の確認と周知 

○「不祥事防止に係る行動計画」，「服務規律の確保に係る年間研

修計画」の検討 

○不祥事防止に係る決意カード「教育の原点」の周知 

○４月の服務研修の実施 

4/5 

4/2 

 

５月 ○５月の服務研修の実施 
5/6 
5/19 

 

６月 

○６月の服務研修の実施 

○「不祥事防止のための教職員用のチェックリスト①」による実

態把握 

○「不祥事防止のための緊急点検（呉市版）」に係る対応検討 

○環境点検及び生徒・教職員の状況に係る情報交換 

6/2 

6/24 
6/24 

７月 

○７月の服務研修の実施 

○「不祥事防止のための教職員用のチェックリスト①」の結果分

析及び今後の対応検討 

○環境点検及び生徒・教職員の状況に係る情報交換 

○夏季休業期間中の服務規律厳正確保に係る服務研修 

  

８月 

○８月の服務研修の実施 

○不祥事防止にかかる対応の点検 

○環境点検及び生徒・教職員の状況に係る情報交換 

  

９月 
○９月の服務研修の実施 

○環境点検及び生徒・教職員の状況に係る情報交換 

  

10月 
○10月の服務研修の実施 

○環境点検及び生徒・教職員の状況に係る情報交換 

  

11月 

○11月の服務研修の実施 

○「不祥事防止のための教職員用のチェックリスト②」による実

態把握 

○環境点検及び生徒・教職員の状況に係る情報交換 

  

12月 

○12月の服務研修の実施 

○「不祥事防止のための教職員用のチェックリスト②」の結果分

析及び今後の対応検討 

○環境点検及び生徒・教職員の状況に係る情報交換 

○冬季休業期間中の服務規律厳正確保に係る対応検討 

  

１月 

○１月の服務研修の実施 

○不祥事防止にかかる対応の点検 

○県公連不祥事防止対策特別委員会の報告を踏まえた課題の整理 

○環境点検及び生徒・教職員の状況に係る情報交換 

  

２月 
○２月の服務研修の実施 

○環境点検及び生徒・教職員の状況に係る情報交換 

  

３月 

○３月の服務研修の実施 

○次年度の「不祥事防止に係る行動計画」，「服務規律の確保に係

る年間研修計画」の検討 

  

 


