
令和８年度 

服務規律の確保に係る年間研修計画 

校番 ２８ 呉市立波多見小学校 

時期 研修内容 対象者 担当者 研修方法「資料等」 

 

 

 

 

１ 

 

学 

 

期 

 

 

 

 

４月 ・教職員の服務と求められる教

師像について 

・危機管理について 

全職員 校長 

 

〇資料をもとに講話 

「不祥事防止のための行動

計画」「危機管理マニュアル」 

５ ・公金等の適正な処理について 

・勤務時間，出張等について 

全職員 事務 

（総務部） 

〇資料をもとに講話 

「諸費会計取扱規程」 

６ ・個人情報の取扱について 

・成績・学籍関係情報の取扱 

 文書管理について 

全職員 教務主任 

（教務・研修部） 

〇資料をもとに講話 

「個人情報取扱規程」 

 

７ ・わいせつ行為・セクシャルハ

ラスメント・パワーハラスメ

ントの防止について 

全職員

※ 

低学年担任 

 

〇グループ協議・全体協議 

「教職員による不祥

事の根絶」 

８ 

 

・児童の問題行動と指導の在り方 

・生徒指導の在り方に関する校内点

検 

全職員 生徒指導 

主事 

（生徒指導部） 

〇グループ協議・全体協議 

「生徒指導規定」 

２ 

学

期 

９月 ・児童への適切な指導について 

・実践事例に基づいた研修 

全職員 保健主事 

（保体部） 

〇講師を招聘して協

議・講話 

１０ ・体罰について 

 体罰の禁止等 

全職員

※ 

中学年担任 

専科 

〇ロールプレイ研修 

「教職員による不祥

事の根絶」 

１１ ・働き方改革（業務改善）につ

いて 

全職員 教頭・校長 

（総務部） 

〇資料をもとに協議 

「在校等時間管理システ

ム」等 

１２ ・交通事故・違反の防止につい   

て 

全職員 

※ 

高学年担任 

 

〇グループ協議・全体協議 

「教職員による不祥事の根絶」 

 

３ 

学 

期 

 

１月 ・生活習慣病やメンタルヘルス

に関する研修 

・校内環境の見直しと校務の 

効率 

全職員 養護教諭 

（保体部） 

〇資料をもとに協議 

２ ・危機管理について 

 

全職員 ふれあい 〇グループ協議・全体協議

「危機管理マニュアル」 

３ ・不祥事防止のための行動計

画」の振り返りと見直し 

・年間事例をもとにした振り 

返り 

全職員 教頭・校長 

（総務部） 

〇資料をもとに講話 

「不祥事防止のため

の行動計画」 

※会計年度任用職員も含む。 

○部やグループで進行等を行う。研修資料・内容を事前に担当者及び部で計画し起案する。 


