
別紙様式２ 

令和８年度 服務規律の確保に係る年間研修計画 

４ 呉市立広小学校 

時期 研修内容 対象者 担当者 研修方法（資料等） 

１ 

 

学 

 

期 

４ 

○ 教職員の服務と基本的心構えについて 

・教職員の義務について説明 

・校務運営規程について説明・協議 

・働き方改革（勤務時間の適正管理）について説明・協議 

全教職員 教頭 

○ 法規・法令や校務運営規程に基づき全体協議 

「教育小六法」・「広小学校校務運営規程」・「教育

長メッセージ『教職員の皆様へ』（令和６年５月）」

広島県教育委員会作成チラシ『安全・安心な学校づく

り 信頼される教職員であるために』」 

５ 
○ 公金等の不正処理について 

・学校諸費取り扱いについて説明 
全教職員 事務 

○ 資料による説明・事務処理の確認 

「呉市立広小学校学校諸費会計等取扱規程」 

６ 
○ 個人情報の取り扱いについてについて 

・情報の漏洩防止について事例研究 
全教職員 主幹 

○ 小グループに分かれての事例分析，全体協議 

「教職員による不祥事の根絶」・「記者発表資料」 

（広島県教育委員会） 

７ 
○ わいせつ行為・セクシャルハラスメントの防止等について 

・相談窓口の実情と事例研究 
全教職員 ６年部 

○ 事例についての協議・回避トレーニング 

「教職員による不祥事の根絶」 

（広島県教育委員会）（自作資料） 

８ ○ 教職員の義務 全教職員 教頭 

○ 小グループに分かれての事例分析，全体協議 

「教職員による不祥事の根絶」 ･「記者発表資料」 

（広島県教育委員会） 

２ 

 

学 

 

期 

９ 

○ 体罰の禁止等生徒指導の在り方について 

・体罰・セクハラ相談窓口について説明 

・体罰について事例研究 

全教職員 ５年部 

○ 事例分析，グループ・全体協議 

「いじめの重大化を防ぐための留意事項集」 

こども家庭庁・文部科学省） 

10 

○「働き方改革」の推進 

・呉市の「働き方改革」の指針についての確認 

・事例交流 

全教職員 ４年部 

○ 呉市「働き方改革取組方針について」の確認 

○ 学校評価様式２の働き方改革の項目の自己評価 

○ 仕事の優先順位の付け方 

～互いのよさを参考にしよう～（ロイロ交流） 

11 
○ 心と体の健康づくり 

・メンタルヘルス 
全教職員 ３年部 

○ セルフチェックとグループ協議 

「心の耳 働く人のメンタルヘルス・ポータルサイ

ト」（厚労省） 

12 
○ 交通事故・違反の防止について 

・飲酒運転，危険運転等の事例研究 
全教職員 ２年部 

○ グループでの事例分析と協議 

「教職員による不祥事の根絶」 

（広島県教育委員会）（自作資料） 

３ 

 

学 

 

期 

１ 

○ 薬物乱用防止について 

・啓発ビデオを通して研修 

 

全教職員 １年部 
○ 啓発ビデオの視聴 

  （東京都保健医療局） 

２ 

○ パワーハラスメントの防止等について 

・事例研究とロールプレイングを通した研修 

 

全教職員 ひまわり 

○ グループでの事例分析とロールプレイング 

「教職員による不祥事の根絶」 

（広島県教育委員会）（自作資料） 

３ 

○ 不祥事防止について 

・１年間を振り返り自己評価 

・不祥事防止委員会，体罰・セクハラ相談窓口報告 

全教職員 教頭 

○ １年間の振り返りと自己評価 

「不祥事防止のためのチェックリスト」 

（広島県公立学校校長会連合会） 

※研修で扱った資料は，ロイロノートの提出箱に保存していく。 


