
別紙様式２      令和８年度 服務規律の確保に係る年間研修計画   呉市立広南中学校 

 

学期・月 不祥事防止委員会 研修内容 対象者 担当者 研究方法（資料等） 

1

学

期 

4 

・委員会実施計画 

・年間校内研修計画作成 

・非常勤講師研修計画 

★体罰・いじめ・セクハラ

アンケート実施（生徒） 

○服務規律の厳正確保 

○個人情報の適切な管理 

〇適切な会計管理（公金） 

〇健康安全管理 

 

○パワハラ防止 

○いじめの対応 

全教職員 

 

 

校長 

教頭 

石坪 

後藤 

 

佐々木 

渡部 

○法的根拠の確認 

・地方公務員法30条から38条 

・学校教育法21条 

〇学校におけるアレルギー対応マニュ

アル（呉市教育委員会） 

○広島県教育資料(パワハラ) 

○「広南中いじめ防止基本方針」 

5 

・情報交換 

・研修内容・資料の確認 

・非常勤講師研修① 

★体罰・いじめ・セクハラ

アンケート実施（生徒） 

○生徒・教職員・地域の方

の安全管理(不審者の対応) 

 

○危機管理（災害対応） 

全教職員 

 

 

 

 

佐々木 

 

渡部 

（広島県教育委員会令和2年3月改定） 

○不審者対応マニュアル 

 

○土砂災害，地震・津波対応マニュア

ル 

6 

・情報交換 

・研修内容・資料の確認 

・生徒アンケート分析 

★体罰・いじめ・セクハラ

アンケート実施（生徒） 

○働き方改革 

○生徒・教職員・地域の方

の安全管理(不審者の対

応) 

全教職員 

 

 

 

教頭 

西本 

○学校における働き方改革取組方針 

（広島県教育委員会令和2年3月改定） 

○不審者対応マニュアル 

 

7 

・研修内容・資料の確認 

・非常勤講師研修② 

★体罰・いじめ・セクハラ

アンケート実施（生徒・

保護者），パワハラアン

ケート（教職員） 

○体罰の根絶，生指導の在

り方について 

○SC研修① 

「レジリエンス」 

全教職員 

 

 

山本 

 

SC 

後藤 

〇埼玉県教育委員会「不祥事防止プ

ログラム」（体罰の撲滅） 

 

8 

・情報交換 

・研修内容・資料の確認 

★体罰・いじめ・セクハラ

アンケート実施（生徒） 

○わいせつ行為の根絶 

 

全教職員 

 

 

 

石井 

 

〇埼玉県教育委員会「不祥事防止プ

ログラム」（わいせつ行為の撲滅） 

〇ロールプレイ 

2

学

期 

9 

・情報交換 

・研修内容・資料の確認 

★体罰・いじめ・セクハラ

アンケート実施（生徒） 

○セクシュアル・ハラスメ

ントの根絶 

○救命処置(AEDを含む) 

○SC研修②｢通常学級の特

別支援教育について｣ 

全教職員 

 

渡部 

 

後藤 

SC 

○教職員による不祥事の防止（岡山

県教委資料），呉市教育委員会作成「

ヒヤリハット事例集」 

○ SC自作資料 

1

0 

・情報交換 

・研修内容・資料の確認 

・非常勤講師研修③ 

★体罰・いじめ・セクハラ

アンケート実施（生徒） 

○生徒理解「児童生徒の心

に寄り添う指導の在り方

」について 

全教職員 

 

 

山本 ○平成29年2月広島県教育委員会作成

：生徒指導資料No39 

「児童生徒の心に寄り添う指導の在

り方」 

1

1 

・情報交換 

・研修内容・資料の確認 

★体罰・いじめ・セクハラ

アンケート実施（生徒） 

○交通事故 

○体罰の根絶，生徒指導の

在り方について 

全教職員 

 

 

西本 

石井 

○教職員による不祥事の根絶（県教委

資料），呉市教育委員会作成「ヒヤ

リハット事例集」 

○ロールプレイ 

1

2 

・情報交換 

・研修内容・資料の確認 

★体罰・いじめアンケー

ト実施（生徒・保護者），

パワハラアンケート

（教職員） 

○薬物乱用防止について 

○進路指導とキャリア教育

の充実に向けて 

全教職員 

 

 

山本 

佐々木 

 

○教職員による不祥事の根絶（県教委

資料），呉市教育委員会作成「ヒヤ

リハット事例集」 

○ロールプレイ 

3

学

期 

１ 

・情報交換 

・研修内容・資料の確認 

★体罰・いじめ・セクハラ

アンケート実施（生徒） 

○交通事故・飲酒運転の防

止 

 

全教職員 

 

 

 

先森 

 

○教職員による飲酒運転の根絶（県教

委資料）,呉市教育委員会作成「ヒ

ヤリハット事例集」 

 

２ 

・情報交換 

・研修内容・資料の確認 

★体罰・いじめ・セクハラ

アンケート実施（生徒・

保護者），パワハラアン

ケート（教職員） 

○アメニティ環境づくり 

 

○SC研修 

全教職員 

 

SC 

後藤 ○「アメニティ環境推進委員会」記 

録，自作資料等 

○ SC自作資料 

３ 

・研修内容・資料の確認 

・次年度に向けて 

★体罰・いじめ・セクハラ

アンケート実施（生徒） 

○個人情報の適切な管理， 

成績・学籍関係情報の取扱

い，文書管理など 

全教職員 

 

 

浜満 

 

○県・各市町村の個人情報保護条例

・規則・「個人情報保護条例」 

〇呉市教育委員会作成「ヒヤリハッ

ト事例集」 


