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○講義
・「令和4年度学校経営方針」
　－教職員としての基本的な在り方－（校長作成資料）

進路指導主事

校長非常勤講師

研修方法（資料等）

○ロールプレイ研修・ワークショップ型研修
・「広島県教育関係職員倫理要綱」
・「教職員のチェックリスト」

○講義及び協議
・「令和４年度学校経営方針
　　－教職員としての基本的な在り方－」
　　　　（校長作成資料）
・「広島県教育関係職員倫理要綱」（広島県教育委員会）
・「教職員による不祥事の根絶（改訂版）」（広島県教育委員会）

○講義及び小グループによる協議
・「東畑中学校学校諸費会計等取扱規程」（東畑中）

校長

時期 研修内容 対象者 担当者

1

学
期

全教職員

教職員としての心構え

進路指導について 全教職員

全教職員 事務

教職員としての服務の在り方
（教職員としての心構え）

教頭

7

4

全教職員

個人情報の取扱いについて
　○成績処理・学籍関係情報の取扱い
　○情報管理，情報モラル

全教職員 ３学年主任 ○小グループに分かれての事例分析及び全体協議
・「教職員による不祥事の根絶（改訂版）」（広島県教育委員会）
・成績処理についてとデータの保存について
　（教務主任作成資料）
・過去1年間の「教職員の懲戒処分について
　　（記者発表資料）」（広島県教育委員会）

○ロールプレイ研修・ワークショップ型研修
　　　小グループに分かれての事例分析及び全体協議
・「教職員による不祥事の根絶（飲酒運転防止）」（平成24年6月
広島県教育委員会）
・過去1年間の「教職員の懲戒処分について（記者発表資料）」
　　（広島県教育委員会）

交通事故及び交通違反（飲酒運転等）
について

全教職員 生徒指導主事

文書管理について 全教職員

○講義及び協議
・「教職員による不祥事の根絶」（広島県教育委員会）
・「教職員の懲戒処分について」
　　（記者発表資料 広島県教育委員会）

１学年主任

教務主任

○ロールプレイ研修・ワークショップ型研修
　　小グループに分かれての事例分析及び全体協議
・「教職員による不祥事の根絶（改訂版）」（広島県教育委員会）
・過去1年間の「教職員の懲戒処分について（記者発表資料）」
　　（広島県教育委員会）

全教職員 教頭

今年度の事案について 全教職員 校長・教頭 ○ロールプレイ研修・ワークショップ型研修及び全体協議
・「教職員による不祥事の根絶（改訂版）」（広島県教育委員会）
・「教育小六法」（学校教育法第十一条）
・記者発表資料

○講義及び小グループによる協議
・「教職員による不祥事の根絶」（広島県教育委員会）

服務規律の確保に係る年間研修計画（令和４年度）

校番（１１）呉市立東畑中学校

アンガーマネジメント 全教職員 教務主任 ○小グループに分かれての事例分析及び全体協議
・アンガーマネジメントとは
・怒りの対処法

学校における会計管理について

6

教職員としての服務の在り方 不祥事防止委員会

○ロールプレイ研修・ワークショップ型研修
　　小グループに分かれての事例分析及び全体協議
・「進路指導の手引き」
・「生徒指導資料№３９」

○講義及び協議
・「懲戒処分の指針」（広島県教育委員会）
・「教職員による不祥事の根絶（改訂版）」（広島県教育委員会）

教職員としての服務の在り方
（体罰とセクハラ）

非常勤講師

教頭 ○ワークショップ型研修（演習）
・「行事実施に関する届，承認願の取扱いについて」
  （呉市教育委員）
・「呉市立東畑中学校決裁規程」（東畑中）

○小グループに分かれての事例分析及び全体協議
・「こんなときどうする事例集」（進路指導主事作成）

教頭

全教職員

2

学
期

3

学
期

危機管理について
（体罰防止）

全教職員

教職員としての服務の在り方
（情報管理）

非常勤講師

いじめ防止の取組について 全教職員 ２学年主任 ○小グループに分かれての事例分析及び全体協議
・いじめ対応の手順

わいせつ行為とセクシュアル・ハラスメ
ント，パワー・ハラスメントについてⅡ
成績処理について

入試事務について 進路指導主事

5

「働き方改革」の推進
　（勤務時間の適正管理）

全教職員 教頭 ○ワークショップ型研修
・「各個人の入退校記録４月分」（東畑中）


